Liceul Tehnologic UCECOM ”Spiru Haret”

Timisoara

PLAN MANAGERIAL ANUAL

Anul scolar 2017-2018

Motto: invatd pentru a sti, invata pentru a face, invata
pentru a fi, invata pentru a trai in comunitate

1. BAZA CONCEPTUALA

Planul managerial unic este conceput in conformitate cu:

e Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale;

e Buletinele informative ale M.E.N. ;

e Programul de guvernare a Romaniei pe perioada 2015 — 2019, Politica In domeniul
Educatiei.

o Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolui IV. Educatie;

e Strategia formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

e Regulamentul de organizare si  functionare a unitatii de invagdmant
preuniversitar, OMENCS 5079/2016 cu actualizarile ulterioare;

e Note, preciziri, Contract-consultanti - Fundatia Invatiméantului Preuniversitar al

Cooperatiei Mestesugaresti "Spiru Haret" Bucuresti;



Raportul ISJ Timis privind starea invatamantului in judetul Timis 1in anul scolar 2016-
2017;

Planul Local de Actiune pentru Invatamant 2017-2018, (P.L.A.l. 2017 cu anexe)-
document strategic de planificare a ofertei educationale pentru scolile IPT,aprobat prin
OMENCS nr.2836/06.09.2016;

OMENCS nr.4121/13.06.2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala
pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 Cadrul National al calificarilor pentru care se
asigura pregatirea prin invatamintul profesional si tehnic;

OMENCS nr. 4457/05.07.2016 privind aprobarea planurilor de invatamint si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica din aria curriculara tehnologii
precum si pentru stagiile de pregatire practica CDL ,pentru clasele a-1X-a ,invatamint liceal
filiera tehnologica si invatamint profesional;

Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei.

OMENCS nr.5379/2016, pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamintul preuniversitar in anul scolar 2016/2017 ;
OMEN nr.5777/22.11.2016 care a aprobat Metodologia privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invatamintul preuniversitar;

OMENCS nr.3844/24.05.2016 privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare ;
OMEN nr. 4434/29.08.2014 privind Metodologia de organizare si desfasurare a

examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamintului liceal filiera tehnologica

1. ARGUMENT

Prezentul Plan Managerial a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in

procesul instructiv-educativ si in concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului

preuniversitar romanesc in spatiul Invatdmantului european.

In contextul intern actual,educatia trebuie sa devina principala pirghie in ceea ce priveste

invatarea sociala ,emanciparea individuala si colectiva.

Obiectivul strategic al scolii devine astfel generarea sustenabild a unei resurse umane Tnalt

competitive, capabile sa functioneze eficient in societatea actuald si viitoare. Un asemenea

deziderat este imposibil de realizat faird un management adecvat al calitatii educatiei din scoala

noastra.

Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele

decenii din Europa si din lume, care stau la baza construirii sistemelor de management si de
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asigurare a calitdtii din fiecare institutie de invatdmant europeand, inclusiv a celor din Romania.
Aceasta aliniere a managementului educational si a calitatii educatiei din Liceul Tehnologic
UCECOM ”’Spiru Haret” Timisoara este necesara nu numai pentru a se asigura o integrare reala si
functionald, din punct de vedere educational, a scolii 1n sistemul educational al Uniunii Europene,
ci si pentru ca absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, s aiba sanse reale de
reusitd Tn competifia europeand universitara si a fortei de munca in care vor intra dupa terminarea
scolii.

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparentd si eficientd; isi
exprima angajamentul pentru implementarea performantd si imbunatatirea continua a sistemului de
management cu scopul de a obtine rezultate care sa raspundd si sd depdseascad nevoile
beneficiarilor nostri (profesori,elevi, parinti, comunitatea locald, autoritatea locald, agenti
economici.).Premisa fundamentala a Planului managerial este aceea ca invatamantul trebuie sa
joace un rol fundamental in consacrarea unei economii globale (global economy), a unei societati
globale a cunoasterii (knowledge society) si a unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii (
lifelong learning society ).

In acest context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordata ca o necesitate
obiectiva impusa de tranzitia catre 0 economie si 0 societate bazate pe cunoastere, perfectionarea
continua a capitalului uman devenind factor hotarator in crearea bogatiei si cunoasterii, in
progresul durabil al omeniri, in scopul dezvoltarii durabile, cresterii productivitatii si

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati performante si competitive din sfera
cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.

Invatamantul poate indeplini aceasta misiune daca elevul care parcurge invatamantul
obligatoriu invata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati: invata pentru a sti, invata
pentru a face, invata pentru a fi, invata pentru a trai in comunitate.

Constructia unui invatamant de calitate, desfasurat, pe cat posibil, intro scoala dotata la
nivel european, reprezinta prioritatea Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” din Timisoara ,

ca institutie care gestioneaza procesul de invatamant.

2. VIZIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic UCECOM "Spiru Haret" Timisoara este recunoscut pe plan local si nu

numai, pentru: «Unde si cum vrem sa ajungem» - cea mai importanta dintre instantele care



dezvolti competente individuale si anticipeazi nevoile societatii viitorului. Intreaga activitate din

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET”-TIMISOARA, va fi organizata astfel incat

sa se creeze in cadrul sdu un mediu educational profesionist, la standarde educationale si morale

inalte. Intregul proces de instruire si educatie al scolii trebuie si fie centrat pe un set de valori care

sd se imprime si sa defineasca profilul moral si de actiune al absolventilor nostri.

VALORI PROMOVATE:

Profesionalism - a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate;

Inegritate - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest prin
gand si fapta;

Cooperarea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti;
Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fatd de autoritati, fata de
proprietate i, nu in ultimul rand fata de propria persoana;

Responsabilitatea - a aduce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin

fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni,cuvinte,dorinte,impulsuri
si a avea un comportament adecvat oricarei situatii,a da tot ce ai mai bun in orice

imprejurare

3. MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Timisoara, ofera oportunititi de educatie

orientata spre valori democratice si umaniste, care da sansa fiecarui individ de a se instrui

intr-un mediu confortabil si stimulativ, devenind un cetiatean capabil sa raspunda adecvat

unei societiti in schimbare.

Vom promova un invatamant deschis si flexibil capabil:

+ si asigure accesul la educatie tuturor elevilor, indiferent de conditia sociald si materiald, de

sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, din perspectiva formarii

abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional §i integrarea

in comunitate;

+ sid dezvolte interesul pentru emanciparea permanentd printr-un invatimant axat nu numai

pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continud pentru cunoastere

si actiune.



Raspunzand cerintelor si nevoilor societdtii romanesti actuale, comunitatii locale si
politicilor de reformare a invatdmantului, Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Timisoara
isi propune formarea inifiald si continua a unor specialisti in domeniile: ,,Economic”, ,,Mecanica”,
»lurism si alimentatie”, “Estetica si igiena corpului omenesc” si ,,Sanatate si asistenta
pedagogica” capabili sa faca fatd progreselor si dinamicii actuale a activitatilor din aceste
domenii.

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Timisoara ofera servicii de educatie si formare
profesionald ce au la baza calitatea, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti
participantii in proces si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii. Promoveaza un
invatamant modern, centrat pe elev care alterneaza metodele traditionale de predare - invatare cu

metode moderne.

4. PRINCIPII

Planul managerial propus este fundamentat pe urmatoarele principii:

e  Principiul ,,pluralitatii vocilor”, al fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

e  Principiul egalitatii de gen;

e  Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e  Principiul calitatii in baza caruia activitatile de invatamint se raporteaza la standardele de
referinta si la bune practici nationale si internationalae ;

e  Principiul descentralizarii in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati in proces;

e  Principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si
rezultatelor prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

e  Principiul relevantei in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economica ;

e  Principiul eficientei in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e  Principiul libertatii academice;

e  Principiul libertatii de gindire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si

doctrine politice.



5 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN (ANALIZA SWOT)

Analiza mediului intern

PUNCTE TARI

personalul didactic este calificat in proportie de 100 %o;

ponderea cadrelor didactice titulare este de 61,5% ;

preocuparea conducerii scolii in intretinerea si dezvoltarea bazei materiale;

capacitatea majoritatii cadrelor didactice de a se adapta 1n timp scurt noilor cerinte de
formare cerute de piata muncii

un numar mare de profesori care au parcurs stagii de formare continua cat si cursuri de
perfectionare;

existenta in cadrul scolii a unor profesori, care sunt realizatori de auxiliare curriculare;
existenta unui personal angajat cu a doua facultate finalizatda sau continua studiile prin
masterat ;

utilizarea IT in activitatea didactica;

experienta cadrelor didactice in activitatea de conversie profesionalad pentru aduli;
existenta programelor de formare continua autorizate la nivelul LICEULUI
TEHNOLOGIC UCECOM SPIRU HARET;

capacitatea personalului de a asigura transparenta 1n actul decizional,

foarte buna colaborare cu mass-media;

existenta unor elevi dornici de performanta;

elevi participanti si premiati la concursurile scolare pe meserii si specialitati;

dorinta elevilor de a se implica 1n activitafi extracurriculare si chiar in organizarea lor;
oferta educationald a scolii care se bazeaza pe CDL-uri raportate la nevoile elevilor,
parintilor si ale comunitatii locale;

insertia socio-profesionald buna a absolventilor la toate formele de scolarizare;

reusita absolventilor in Tnvatdmantul superior si postliceal intr-un procent multumitor cu
tendinte de crestere in viitor;

interesul parintilor si elevilor pentru specializarile 1n care se pot pregati elevii;
implicarea parintilor ca parteneri in educatia elevilor;

existenta ”Bursei profesionale” pentru toti elevii de la invatamantul profesional cu durata

de 3 ani;



e sustinerea de cdtre scoald a unor elevi cu nevoi financiare, prin acordarea de burse.

e participarea la tdrgurile de oferte educationale;

e baza materiala corespunzatoare cerintelor curriculare actuale, capabila sa asigure un
invatamant eficient, formativ-performant;

e existenta bibliotecii cu peste 20.000 volume;

e existenta salii de sport si a terenului pentru sport;

e existenta cabinetului medical;

e autonomie in utilizarea resurselor financiare: crearea si utilizarea unui fond de modernizare
(25% din venituri) pentru dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale;

e parteneriat cu agentii economici (contracte pentru efectuarea instruirii practice, angajare la
finalizarea studiilor);

e Obtinerea de calficative-FB pentru toate cadrele didactice.

e Atragerea de fonduri financiare din chirii

PUNCTE SLABE
e nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;
e populatia scolara provenitd din familii cu venituri mici;
e reticenta unor cadre didactice in ceea ce priveste activitatea de perfectionare continua;
e insuficienta colaborare a scolii cu unii parinti;
e lipsa performantelor la anumite discipline, desi exista potential,
e scoala este privitd ca o “obligativitate” nu ca o “necesitate” de formare pentru 0 parte din
elevi;
e insuficienta consiliere si orientare a elevilor si a parintilor;

¢ insuficienta implicare a unor cadre didactice in actul decizional,

Analiza mediului extern

Oportunitati

e existenta, la nivelul Consiliului local a unor programe de colaborare si parteneriat;

e cxistenta programelor comunitare, regionale, europene si a centrelor culturale straine;

e cxistenta Planurilor Regionale de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic
(PRAI) la nivel judetean, a Planul Local de Actiune pentru Invatamant (P.L.A.l.) si a Planului
de Actiune la nivelul Scolii (PAS);



incheierea unor contracte de scolarizare cu diversi agenti economici;

e disponibilitatea agentilor economici/societatilor cooperative de a se implica in elaborarea
de CDL-uri

e cererea tot mai mare a fortei de munca din partea angajatorilor

e posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul Tnvatamantului
liceal tehnologic si postliceal, in meserii cerute de piata muncii;

e Largirea ofertei de formare continua a personalului didactic ,prin existenta unor programe
de perfectionare autorizate in cadrul scolii;

e sprijinirea elevilor proveniti din medii sociale defavorizate, sarace.

e posibilitatea de informare si comunicare rapida cu 1SJ Timis , Fundatia Invatimantului
Preuniversitar ,,Spiru Haret” prin portal si forum;

e existenta unui cadru legislativ specific in domeniul invatamintului;

e caracterul de prioritate nationala a invatamintului.

Amenintari (constrdangeri)

sistem legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si In continud transformare;

Accentuarea gradului de sardcie si izolare a unor zone rurale;

e situatia socio-economicd precara a familiilor din care provin unii elevi/tineri;

e insuficienta constientizare a pdrinfilor elevilor/tinerilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;

e cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasd cu efecte si consecinte asupra calitatii
educatiei,

e |imitarea autonomiei unitatii scolare de a accesa fonduri nerambursabile.

6. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE SI DE FORMARE

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricdrui proiect
educational. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea

planificata sa abordeze nevoile deja identificate.

Politicul



Politica educationald aplicatd in scoala noastrd a avut la baza principiul descentralizarii,
flexibilizarii si al descongestionarii, aceasta dovedindu-se eficientd in dezvoltarea pozitiva a
activitatii. La nivelul judetului, unitatea noastra scolara primeste costul standard /elev incepind cu
luna aprilie 2016.

Economicul

La nivelul judetului, putem vorbi despre o relansare economica in ultimul timp, fapt ce
influenteaza pozitiv posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai mari invatamantului si
implicit scolii noastre.

Socialul

Existenta saraciei, ca si a unor programe mass — media neadecvate, generatoare de delicventa
in randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-
se asupra contracararii efectelor negative mai sus mentionate.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc
de promovare sociala.

Conducerea scolii considerda cd numai prin eforturile de educatie, formare si instruire
permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea violentei si a ratei infractionalitatii,
deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritdtii statului si a institutiilor sale,
atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Conform noii Legi a Educatiei Nationale, anual elevii din invatamantul liceal si profesional,

vor primi manuale gratuit

Bursa profesionala
Toti elevii de la clasele de invatdmant profesional cu durata de 3 ani vor beneficia de bursa
porfesionald pe perioada cursurilor scolare, a pregatirii practice si pe timpul pregatirii si sustinerii

examenului de certificare a calificarii profesionale.

Tehnologicul
La nivelul judetului Timis, existd suficiente programe de formare a cadrelor didactice si
elevilor. In mediul urban si chiar in unele zone rurale, majoritatea familiilor beneficiaza de

televiziune prin cablu, internet, telefonie fixa si mobila.

Ecologicul:
La nivelul judetului Timis, proiectele inifiate si derulate de unitatea scolard, nu afecteaza

mediul prin gunoiul sau deseurile produse in urma activitatilor desfasurate.



7. NEVOI IDENTIFICATE

Informare asupra noutatilor privind proiectele de reforma in invatamant (descentralizare,
finantare si asigurarea calitatii in educatie) si legislatiei scolare in care sa fie cuprinse cat
mai multe cadre didactice din scoala;

Promovarea unei exigente sporite in exercitarea actului managerial si a reticentei fata de
nou si schimbare;

Monitorizarea activitatilor specifice organizate la nivelul scolii in vederea eliminarii
formalismului si cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue;

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;

Promovarea de programe pentru ,,educarea pdarintilor” in scopul diminudrii/eradicarii
absenteismului si a abandonului scolar;

Formarea managerilor in elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de
fonduri nerambursabile pentru dezvoltare institutionala;

Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii acestora
de catre oferta institutiilor abilitate;

Analiza cauzelor si promovarea de masuri care sd ducd la cresterea promovabilitatii
elevilor la examenele de bacalaureat si de absolvire;

Implicarea managerilor scolii in identificarea de noi resurse financiare necesare completarii

bugetului de venituri si cheltuieli al scolii;

8. DOMENII/PRIORITATI MANAGERIALE

A. Management institutional:

Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul
organizatiei;

Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii scolare;

Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare;

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii;

Gestionarea imaginii institutiei;

Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea stricta a legislatiei in vigoare;
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala;

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social,
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Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locald) fata de
activitatea didactica din unitatea scolara,
Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la nivel

local, regional, national si international.

B. Management educational:

Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii;

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor de
referinta si a continuturilor vizate de curricula scolara;

Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare;

Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii scopurilor
educationale si asigurarea calitatii in invatamant;

Implicarea scolii in parteneriate scolare in cadrul Programului de invatare pe tot parcursul
vietii in vederea realizarii unor proiecte.

Definirea si promovarea ofertei educationale

Corelare a ofertei IPT de la Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret” cu nevoile de
calificare

C. Managementul calitatii:

Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor precum si standardele de calitate;

Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre structurile responsabile cu
evaluarea interna a unitatii;

Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitdtii procesului de nvatamant;

9. PRIORITATI/OBIECTIVE SPECIFICE IDENTIFICATE

Prioritatea I: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionala in

concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel judetean

1.1 Elaborarea unei strategii de marketing educational pe piata educationala a elevilor de cls. a

VIll-a din judetul Timis.

1.2 Identificarea nevoilor de formare pe piata muncii locala si regionald prin aplicarea unor

chestionare pentru parinti, agenti economici, elevi

1.3 Analiza resurselor scolii (umane §i materiale)

1.4 Proiectarea unei oferte atractive de formare profesionald, prin armonizarea cerintelor agentilor

economici cu specificul scolii
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1.6 Elaborarea proiectelor de CDL in parteneriat cu partenerii comunitari locali

1.7 Extinderea ofertei de programe pentru formarea in calificari cerute de agentii economici, prin
autorizarea scolii pentru programe de educatie si formare profesionald pentru care au fost
exprimate cerinte clare din partea comunitatii.

1.8 Acreditarea Specializarilor AMG si AMF de la mivelul postliceal

1.9 Urmarirea situatiei absolventilor pe piata fortei de munca

Prioritatea I1: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali

2.1 Identificarea, negocierea si semnarea conventiilor de colaborare cu agenti economici locali si
alti parteneri educationali

2.2 Organizarea 1n parteneriat a unor programe de perfectionare

2.3 Atragerea partenerilor in dezvoltarea bazei materiale

2.4 Initierea de parteneriate cu scoli generale in vederea eficientizarii proceselor de ofertare

2.5 Implicarea parintilor si a reprezentantilor autoritatilor locale in viata scolii, In scopul adaptarii

ofertei educationale la nevoile beneficiarilor

Prioritatea III: Perfectionarea profesionala a resurselor umane din scoala

3.1 Elaborarea ofertei de perfectionare si formare continua

3.2 Participarea la examenele de definitivare si de obtinerea gradelor didactice.

3.3 Identificarea particularitatilor si nevoilor educationale individuale

3.4 Participarea la cursuri de pregatire — formare, organizate la nivel local, national si la acitivitati
extracurriculare

3.5 Stimularea creativitatii si inovatiei in procesul de predare-invatare

3.6 Monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile metodice si psihopedagogice la la

nivelul cercurilor pedagogice pe discipline

3.7 Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si muncitor pe baza fisei postului

Prioritatea I'V: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personala in

vederea construirii unei cariere

4.1 Modernizarea cabinetului de “Orientare si consiliere privind cariera”
4.2 Continuarea procesului de formarea a personalului didactic in domeniul consilierii si orientarii

pentru cariera
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4.3 Informarea si consilierea elevilor din clasele a Vlll-a ai scolilor din Timisoara si judet privind
avantajele noii specializari incluse in oferta 2018-2019 mecanic auto

4.4 Informarea, consilierea si orientarea pentru insergia socioprofesionald, schimbarea locului de
munca, formare continud, reintegrare scolar-profesionald a adultilor

4.5 Participarea la actiuni de prezentare a scolii la nivelul comunitatii locale

4.6 Crearea unei baze de date privind absolventii si evolutia socio-profesionala a acestora

4.7 Organizarea de lectorate tematice cu paringii, sondaje, informari

Prioritatea V: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii

5.1 Realizarea studiilor de necesitate pentru toate spatiile de instruire

5.2 Igienizarea sptiilor de invatare, de cazare si a coridoarelor

5.3 Dotarea laboratoarelor si a cabinetelor in conformitate cu cerintele de dotare ale calificarilor
5.4 Dezvoltarea bazei materiale existente a scolii pentru a asigura o bund acoperire a conditiilor de
aplicabilitate specificate in SPP si documentele curriculare

5.5 Identificarea si atragerea de surse de finantare externa : inchirierea unor spatii

5.6 Asigurarea cu materiale necesare pentru protectia muncii si PSI

5.7 Reabilitarea sistemului de incazire centrala proprie la et 11 scoala

5.8 Reabilitarea camerelor de camin de la etajul I11, Camin |

5.9 Amenajarea, igienizarea si achizitionarea de mobilier pentru salile din scoala

5.10 Achizitionarea unui microbuz

5.11 Refacerea in totalitate a instalatiei sanitare si bailor fete si baieti de la et 11 scoala

5.12 Realizare, proiectare si executare, exploatare sisteme de alimentare cu gaze naturale

5.13 Refacerea instalatiei electrice la scoala

5.14 Refacerea plaselor si schimbarea stalpilor la terenul de fotbal

5.15 Refacerea partiala a gardului care imprejmuieste scoala

Prioritatea VI - Sprijinirea elevilor aflati in dificultate

6.1 ldentificarea elevilor cu CES si actualizarea bazei de date.

6.2 Elaborarea planurilor de interventie individualizate $i monitorizarea parcursului scolar al
elevilor

6.3 Realizarea de activitati suplimentare individualizate destinate compensarii §i recuperarii starii
de deficenta.

6.4 Identificarea, consilierea si monitorizarea elevilor a caror parinti sunt plecati la munca in

strainatate
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6.5 Integrarea elevilor a caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate 1n viata scolii, participarea
acestora la activitatile extracurriculare desfasurate

6.6 Folosirea metodelor de invatare centrata pe elev, utilizand auxiliarele curriculare realizate,
aplicate elevilor cu CES

6.7 Participare la programe de formare continua pentru utilizarea metodelor de invatare centrata pe
elev si a instrumentelor moderne de evaluare

6.8 Sustinerea 10 elevi prin derularea unor programe sociale interne (Burse, rechizite)

PrioritateaVIl Asigurarea calitatii in inviatamantul profesional si tehnic

7.1 Analiza de nevoi ocupationale ale elevilor si ale intereselor parintilor acestora pentru
constituirea claselor din Invatamantul profesional, in vederea dobandirii calificarii profesionale

7.2 Implicarea cadrelor didactice in implementarea indicatorilor educatiei pentru asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar (ARACIP)

7.3 Elaborarea de catre toate cadrele didactice a documentelor scolare si a materialelor si
instrumentelor de predare-invataresi evaluare, conform noilor principii si metode didactice

7.4 Verificarea periodica a formarii

competentelor de baza (abilitdti de comunicare, scriere, calcul matematic etc.) prin aplicarea
Standardelor Nationale de Evaluare

7.5 Utilizarea concluziilor oferite de rezultatele evaludrii de progres si finale, realizate prin

examene §i evaludri nationale, la aplicarea unor masuri de imbunatatire

Director,

Prof. Goje Daniela Mirela
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